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647510 23MCM4G4hE304A Seat No :__________ 
M.Com Semester - 4 (CBCS) Examination  

March/April-2025 (As Per Syllabus Year June-2024) 
Human Resource Development(Ele-3 (New-23)) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                                                Marks: 70                                                                                                   
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ માનવ સશંોધન વવકાસ એટલે શ ?ં તેના પડકારોની ચચાા કરો.   

અથવા 
(૨૦)  

પ્રશ્ન-૧ માનવ સશંોધન વવકાસની ઉત્ક્ાવંત પર વવસ્તતૃ ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૨ માનવ સશંાધન વવકાસન  ંસ્વરૂપ જણાવી તેના લક્ષણોની ચચાા કરો. 

અથવા 
(૨૦)  

પ્રશ્ન-૨ હ્ય મન કેવપટલ ડેવલોપમેન્ટ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ માનવ સશંોધન વવકાસની વ્યહૂરચનાઓ જણાવો. 

અથવા 
(૧૫)  

પ્રશ્ન-૩ ટૂંકનોંધ લખો. 
a) વકા લાઈફ ગ ણવતા 
b) સપંણૂા ગ ણવતા સચંાલન 

 

પ્રશ્ન-૪ ટૂંકનોંધ લખો: (કોઈપણ  ત્રણ) 
1) માનવ સસંાધન  ઓડીટ 
2) માનવ સસંાધનન  ંવવહગંાવલોકન 
3) માનવ સસંાધન એકાઉનન્ટિંગના ફાયદાઓ 
4) માનવ સસંાધન ઓડીટ અહવેાલ   
5) માનવ સસંાધન મ લયાકંન પદ્ધવતઓ 

(૧૫)  

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 what is Human Resource Development? Discuss it’s Challenges. 
OR 

(20) 

Que-1 Discuss Detail evolution of Human Resource development.  
Que-2 state nature of Human Resource Development and discuss its characteristics. 

OR 
(20) 

Que-2 Explain Human Capital development  
Que-3 state the strategies of Human research development 

OR 
(15) 

Que-3 write a short note on. 
a) Quality of work life           
b) Total Quality Management 

 

Que-4 write short notes: (Any three) 
1) Human Resource Audit 
2) Overview of Human Resources  
3) Advantages of Human Resource Accounting 
4) HR Audit Reporting 
5) HR Evaluation Method 

(15) 
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